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Фонд оценочных средств по дисциплине «Психология безопасности» предназначен
для контроля знаний по программе специалитета специальность 37.05.01 «Клиническая
психология» по направлению (профилю) «Клинико-психологическое консультирование и
психотерапия».

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине

Компетен-
ция (код)

Индикаторы достижения
компетенций

Виды занятий Оценочные
средства

УК-8 ИД-1УК-8. Создание и поддержание в по-
вседневной жизни и в профессиональной
деятельности безопасных условий жизне-
деятельности для сохранения природной
среды, обеспечения устойчивого развития
общества, в том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и
военных конфликтов.

Лекции, семинар-
ские занятия,
самостоятельная
работа обучающе-
гося

Тестовые зада-
ния

УК-11 ИД-1УК-11. Формирование нетерпимого
отношения к коррупционному поведению.

Лекции, семинар-
ские занятия,
самостоятельная
работа обучающе-
гося

Тестовые зада-
ния

ОПК-11 ИД-1ОПК-11. Понимание и использова-
ние современных информационных тех-
нологий для решения задач профессио-
нальной деятельности.

Лекции, семинар-
ские занятия,
самостоятельная
работа обучающе-
гося

Тестовые зада-
ния

Текущий контроль по дисциплине «Психология безопасности» осуществляется в
течение всего срока её освоения. Выбор оценочного средства для проведения текущего
контроля – на усмотрение преподавателя. Промежуточная аттестация проводится в форме
зачёта в 7 семестре.

2. Критерии и шкала оценивания
Критерии
оценивания

Шкала оценивания
Неудовлетвори-

тельно
Удовлетворитель-

но
Хорошо Отлично

Полнота зна-
ний

Уровень знаний
ниже минималь-
ных требований.
Имели место
грубые ошибки

Минимально до-
пустимый уровень
знаний. Допущено
много негрубых
ошибки

Уровень знаний в
объеме, соответ-
ствующем програм-
ме подготовки. До-
пущено несколько
негрубых ошибок

Уровень знаний в
объеме, соответ-
ствующем про-
грамме подготов-
ки, без ошибок

Наличие уме-
ний

При решении
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы
основные уме-
ния. Имели ме-
сто грубые
ошибки

Продемонстриро-
ваны основные
умения. Решены
типовые задачи с
негрубыми ошиб-
ками. Выполнены
все задания, но не
в полном объеме

Продемонстриро-
ваны все основные
умения. Решены все
основные задачи с
негрубыми ошиб-
ками. Выполнены
все задания, в пол-
ном объеме, но не-
которые с недоче-
тами

Продемонстриро-
ваны все основные
умения, решены
все основные за-
дачи с отдельными
несущественными
недочетами, вы-
полнены все зада-
ния в полном
объеме

Наличие на-
выков (вла-
дение опы-
том)

При решении
стандартных за-
дач не проде-
монстрированы

Имеется мини-
мальный набор
навыков для ре-
шения стандарт-

Продемонстриро-
ваны базовые навы-
ки при решении
стандартных задач

Продемонстриро-
ваны навыки при
решении нестан-
дартных задач без
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Критерии
оценивания

Шкала оценивания
Неудовлетвори-

тельно
Удовлетворитель-

но
Хорошо Отлично

базовые навыки.
Имели место
грубые ошибки

ных задач с неко-
торыми недоче-
тами

с некоторыми не-
дочетами

ошибок и недоче-
тов

Характери-
стика сфор-
мированно-
сти компе-
тенции

Компетенция в
полной мере не
сформирована.
Имеющихся зна-
ний, умений, на-
выков недоста-
точно для реше-
ния профессио-
нальных задач.
Требуется по-
вторное обуче-
ние

Сформирован-
ность компетен-
ции соответствует
минимальным
требованиям.
Имеющихся зна-
ний, умений, на-
выков в целом
достаточно для
решения профес-
сиональных задач,
но требуется до-
полнительная
практика по
большинству
практических за-
дач

Сформированность
компетенции в це-
лом соответствует
требованиям, но
есть недочеты.
Имеющихся зна-
ний, умений, навы-
ков и мотивации в
целом достаточно
для решения про-
фессиональны х
задач, но требуется
дополнительная
практика по неко-
торым профессио-
нальным задачам

Сформированность
компетенции пол-
ностью соответ-
ствует требовани-
ям. Имеющихся
знаний, умений,
навыков и мотива-
ции в полной мере
достаточно для
решения сложных
профессиональных
задач

Уровень
сформиро-
ванности
компетенций

Низкий Ниже среднего Средний Высокий

3. Оценочные средства
3.1. Общее количество тестовых заданий по дисциплине представлено в таблице

1.
Таблица 1

Общее количество тестовых заданий
Код компе-
тенции

Наименование компетенции Количество
заданий

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в
профессиональной деятельности безопасные условия жизнеде-
ятельности для сохранения природной среды, обеспечения
устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и воз-
никновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов

8

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционно-
му поведению

8

ОПК-11 Способен понимать принципы работы современных информа-
ционных технологий и использовать их для решения задач про-
фессиональной деятельности

8

Всего 24

3.2. Тестовые задания с распределением по компетенциям и типам
Таблица 2

Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного или
нескольких правильных ответов)
№ Содержание задания Варианты ответов Правиль-

ный ответ
Код компе-
тенции

Прочитайте текст, выберите один или несколько правильных ответов
1 После чрезвычайного события А) Начать подробное пси- Б УК-8
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№ Содержание задания Варианты ответов Правиль-
ный ответ

Код компе-
тенции

человек находится рядом с по-
врежденным зданием и нужда-
ется в поддержке. Какой при-
оритет обоснован? Выберите
один ответ.

хологическое интервью
непосредственно у здания
Б) Оценить опасность и
неотложные потребности,
не входить в небезопасную
зону и связаться с про-
фильными службами
В) Считать переживания
доказательством отсут-
ствия физического риска
Г) Продолжать контакт
независимо от угрозы

2 В безопасном месте пострадав-
ший растерян и отказывается
подробно говорить о событии.
Какая позиция способствует
психологической безопасно-
сти? Выберите один ответ.

А) Требовать немедленно-
го рассказа обо всех пере-
живаниях
Б) Публично обсуждать
его реакцию с окружаю-
щими
В) Уважить отказ, спокой-
но уточнить актуальные
потребности и предложить
посильную поддержку
Г) Обещать, что любые
последствия обязательно
исчезнут сразу

В УК-8

3 Работник участвует в выборе
подрядчика, с которым связан
его близкий родственник. Ка-
кой подход соответствует
предотвращению конфликта
интересов? Выберите один от-
вет.

А) Раскрыть возможную
личную заинтересован-
ность по установленной
процедуре и согласовать
меры, исключающие ее
влияние на решение
Б) Скрыть связь, если
предложение выгодно
родственнику
В) Считать родство авто-
матическим доказатель-
ством совершенного пре-
ступления
Г) Единолично принять
решение без проверки об-
стоятельств

А УК-11

4 Специалисту предлагают день-
ги за внеочередное предостав-
ление услуги в обход установ-
ленного порядка. Какая реак-
ция соответствует нетерпимо-
му отношению к коррупцион-
ному поведению? Выберите
один ответ.

А) Принять деньги, если
никто не узнает
Б) Отказаться от неправо-
мерной выгоды и действо-
вать по установленному
порядку сообщения о
подобной ситуации
В) Передать деньги кол-
леге для сокрытия факта
Г) Изменить документа-
цию, чтобы скрыть пре-
имущество

Б УК-11

5 Получено письмо от якобы
ИТ-службы с просьбой срочно

А) Открыть ссылку и не-
медленно ввести пароль

Г ОПК-11
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№ Содержание задания Варианты ответов Правиль-
ный ответ

Код компе-
тенции

ввести пароль по ссылке. Как
действовать? Выберите один
ответ.

Б) Переслать пароль от-
правителю
В) Проверить письмо от-
ветом на тот же адрес
Г) Не передавать данные,
проверить запрос через
известный независимый
канал и сообщить ответ-
ственному специалисту

6 Зачем при работе с профессио-
нальными аккаунтами исполь-
зовать многофакторную аутен-
тификацию? Выберите один
ответ.

А) Она полностью отме-
няет необходимость обу-
чения сотрудников
Б) Она делает любой файл
общедоступным
В) Она требует дополни-
тельного подтверждения
личности и затрудняет до-
ступ при компрометации
одного фактора
Г) Она гарантирует отсут-
ствие всех видов инфор-
мационных угроз

В ОПК-11

Таблица 3
Задания закрытого типа на соответствие

№ Содержание Содержание Правиль-
ный
ответ

Код
компе-
тенции

Прочитайте текст и установите соответствие
7 Установите соответствие меж-

ду задачей поддержки после
чрезвычайного события и без-
опасным действием.
1. Оценка обстановки
2. Уточнение базовых нужд
3. Поддерживающий контакт
4. Связь с ресурсами помощи

А) Предложить спокойно выслушать
без принуждения
Б) Выяснить потребности в воде, ин-
формации, укрытии и неотложной
помощи
В) Проверить угрозы и возможность
находиться в месте контакта
Г) Помочь обратиться к службам и
связаться с близкими

1-В, 2-
Б, 3-А,
4-Г

УК-8

8 Установите соответствие меж-
ду профилактической мерой и
ее назначением.
1. Сообщение о личной заин-
тересованности
2. Коллегиальное рассмотре-
ние ситуации
3. Документирование крите-
риев решения
4. Обучение антикоррупцион-
ным процедурам

А) Повышение способности распо-
знавать риск и знать порядок дей-
ствий
Б) Обеспечение проверяемости осно-
ваний выбора и уменьшение произ-
вольности
В) Выявление возможного влияния
личной выгоды на исполнение обя-
занностей
Г) Согласование обоснованных мер
предотвращения и урегулирования

1-В, 2-
Г, 3-Б,
4-А

УК-11

9 Установите соответствие меж-
ду технологической мерой и
ее назначением.
1. Многофакторная аутенти-
фикация
2. Резервное копирование

А) Сохранение копии данных для
восстановления
Б) Исправление известных программ-
ных уязвимостей
В) Дополнительное подтверждение
личности при входе

1-В, 2-
А, 3-Г,
4-Б

ОПК-
11
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№ Содержание Содержание Правиль-
ный
ответ

Код
компе-
тенции

3. Разграничение доступа
4. Обновление программ

Г) Предоставление пользователям
только необходимых прав

Таблица 4
Задания закрытого типа на последовательность

№ Содержание №
вар.

Содержание Правиль-
ный от-
вет

Код
компе-
тенции

10 Расположите
основные
действия пси-
хологической
первой помо-
щи по прин-
ципам «смот-
реть – слу-
шать – свя-
зывать». Без-
опасность
имеет прио-
ритет.

А Установить спокойный контакт и уточнить
потребности без принуждения

Б → А→
Г→ В

УК-8

Б Оценить угрозы, безопасность и неотложные
нужды

В Проверить, получена ли необходимая по-
мощь и понятны ли дальнейшие действия

Г

Связать человека с практической помощью,
информацией и социальной поддержкой

11 Расположите
действия в
учебной си-
туации воз-
можного кон-
фликта ин-
тересов. Кон-
кретные про-
цедуры опре-
деляются пра-
вилами орга-
низации и
применимы-
ми требова-
ниями.

А Реализовать и документировать согласован-
ную меру урегулирования

Б → Г→
В→ А

УК-11

Б Выявить личную заинтересованность и ее
возможную связь с полномочиями

В Оценить ситуацию уполномоченными лица-
ми и определить подходящую меру

Г

Сообщить о ситуации по установленной про-
цедуре, не допуская влияния на решение

12 Расположите
действия при
получении
подозритель-
ного сообще-
ния, если
ссылка еще
не открыта и
данные не
переданы.

А Проверить запрос через известный независи-
мый контакт

Б → В→
А→ Г

ОПК-11

Б Распознать признаки подозрительности:
срочность, запрос пароля, необычный адрес

В Не открывать вложения и не передавать се-
кретные данные

Г
Сообщить ответственному специалисту по
процедуре организации

Таблица 5
Задания открытого типа дополнения

№ Содержание задания Правильный
ответ

Код компе-
тенции

Прочитайте текст и дополните ответ
13 При оказании психологической первой помощи первооче-

редной проверке подлежит __________ человека и помо-
безопасность УК-8
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№ Содержание задания Правильный
ответ

Код компе-
тенции

гающего.
14 Доступная помощь близких и значимых людей является

ресурсом социальной __________.
поддержки УК-8

15 Ситуацию, в которой личная заинтересованность влияет
или может повлиять на объективное исполнение обязан-
ностей, называют __________.

конфликтом
интересов

УК-11

16 Возможность получения личной выгоды, способной по-
влиять на исполнение профессиональных обязанностей,
рассматривают как личную __________.

заинтересо-
ванность

УК-11

17 Попытку обманом получить пароль или другие сведения
через поддельное сообщение или сайт называют
__________.

фишингом ОПК-11

18 Создание копий данных для их последующего восстанов-
ления называется резервным __________.

копированием ОПК-11

Таблица 6
Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом)

№ Содержание задания Правильный ответ Код компе-
тенции

Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
19 После чрезвычайного события человек растерян, а

окружающие требуют, чтобы он немедленно расска-
зал о пережитом. Предложите безопасную тактику
первоначальной поддержки.

Проверяют обста-
новку, безопасность
и неотложные ну-
жды; помощь не за-
держивают интер-
вью. Устанавливают
спокойный контакт,
не поддерживают
давление и уважают
отказ. Уточняют ак-
туальные потребно-
сти, предлагают
практическую по-
мощь и связь с близ-
кими или службами.
Согласуют понятные
дальнейшие дей-
ствия без ложных
гарантий.

УК-8

20 Группа специалистов готовится оказывать психоло-
гическую поддержку после чрезвычайного события.
Какие условия следует проверить для безопасности
специалистов и получателей помощи?

Уточняют реальные
угрозы и сведения от
ответственных
служб. Проверяют
возможность без-
опасного доступа,
неотложную по-
мощь, роли и грани-
цы компетенции.
Согласуют связь,
маршруты и порядок
остановки работы
при риске. Поддерж-
ку делают посиль-
ной, учитывают со-
стояние людей и

УК-8



8

№ Содержание задания Правильный ответ Код компе-
тенции

собственную нагруз-
ку; не входят в опас-
ную зону ради бесе-
ды.

21 Работнику предлагают личное вознаграждение за
преимущество в предоставлении психологической
услуги. Опишите позицию и порядок действий без
самостоятельного расследования или публичных
обвинений.

Не принимают вы-
году и не обещают
неправомерного пре-
имущества. Объяс-
няют установленный
порядок услуги.
Фиксируют имею-
щиеся обстоятель-
ства допустимым
способом и сообща-
ют уполномоченно-
му лицу по проце-
дуре организации.
Не устраивают про-
вокаций, не раскры-
вают сведения пуб-
лично; дальнейшие
действия согласуют
с ответственными
лицами.

УК-11

22 Специалист входит в комиссию, выбирающую ор-
ганизацию для совместного проекта; одним из пре-
тендентов руководит его близкий родственник. Как
предупредить влияние личной заинтересованности?

Уточняют связь лич-
ной заинтересован-
ности с полномочи-
ями и раскрывают
ситуацию установ-
ленным способом.
Не принимают еди-
ноличного решения
в пользу родствен-
ника. Уполномочен-
ные лица рассмат-
ривают обстоятель-
ства и согласуют
меры, например из-
менение участия в
принятии решения.
Фиксируют основа-
ния и контроль вы-
полнения, не прирав-
нивая сам конфликт
интересов к доказан-
ному преступлению.

УК-11

23 Психолог получил письмо с просьбой срочно загру-
зить протоколы клиентов на неизвестный сайт.
Предложите порядок проверки запроса и защиты
профессиональных данных.

Не переходят по
подозрительной
ссылке и не загру-
жают протоколы.
Проверяют запрос
через известный кон-
такт, уточняют цель,
допустимость и ми-
нимальный объем

ОПК-11
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№ Содержание задания Правильный ответ Код компе-
тенции

передачи. Исполь-
зуют только согла-
сованный защищен-
ный ресурс и необ-
ходимые права до-
ступа. Сообщают
ИТ-ответственному;
если данные уже
переданы, неза-
медлительно запус-
кают установленную
процедуру реагиро-
вания.

24 В подразделении используют общий пароль к про-
фессиональному аккаунту и хранят единственную
копию учебных материалов на одном компьютере.
Какие меры и их назначение следует предложить?

Согласуют индиви-
дуальные учетные
записи и минималь-
ные права доступа.
Используют уни-
кальные стойкие па-
роли и многофактор-
ную аутентифика-
цию. Организуют
резервное копиро-
вание и проверку
восстановления, об-
новляют программы.
Обучают сотрудни-
ков распознаванию
подозрительных со-
общений и порядку
сообщения об инци-
дентах; меры не за-
меняют друг друга.

ОПК-11

Таблица 7
Ключи к оцениванию

№ задания Правильный ответ Критерии
Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного или нескольких пра-
вильных ответов)
Задание 1 1. Б 1 б – выбраны все правильные вари-

анты и ни одного неверного.
0 б – остальные случаи.

Задание 2 2. В 1 б – выбраны все правильные вари-
анты и ни одного неверного.
0 б – остальные случаи.

Задание 3 3. А 1 б – выбраны все правильные вари-
анты и ни одного неверного.
0 б – остальные случаи.

Задание 4 4. Б 1 б – выбраны все правильные вари-
анты и ни одного неверного.
0 б – остальные случаи.

Задание 5 5. Г 1 б – выбраны все правильные вари-
анты и ни одного неверного.
0 б – остальные случаи.

Задание 6 6. В 1 б – выбраны все правильные вари-
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№ задания Правильный ответ Критерии
анты и ни одного неверного.
0 б – остальные случаи.

Задания закрытого типа на соответствие
Задание 7 7. 1-В, 2-Б, 3-А, 4-Г 1 б – полное правильное соответ-

ствие.
0 б – остальные случаи.

Задание 8 8. 1-В, 2-Г, 3-Б, 4-А 1 б – полное правильное соответ-
ствие.
0 б – остальные случаи.

Задание 9 9. 1-В, 2-А, 3-Г, 4-Б 1 б – полное правильное соответ-
ствие.
0 б – остальные случаи.

Задания закрытого типа на последовательность
Задание 10 10. Б → А→ Г→ В 1 б – правильная последовательность.

0 б – остальные случаи.
Задание 11 11. Б → Г → В→ А 1 б – правильная последовательность.

0 б – остальные случаи.
Задание 12 12. Б → В→ А→ Г 1 б – правильная последовательность.

0 б – остальные случаи.
Задания открытого типа дополнения
Задание 13 13. безопасность 1 б – правильный термин или равно-

значная формулировка.
0 б – остальные случаи.

Задание 14 14. поддержки 1 б – правильный термин или равно-
значная формулировка.
0 б – остальные случаи.

Задание 15 15. конфликтом интересов 1 б – правильный термин или равно-
значная формулировка.
0 б – остальные случаи.

Задание 16 16. заинтересованность 1 б – правильный термин или равно-
значная формулировка.
0 б – остальные случаи.

Задание 17 17. фишингом 1 б – правильный термин или равно-
значная формулировка.
0 б – остальные случаи.

Задание 18 18. копированием 1 б – правильный термин или равно-
значная формулировка.
0 б – остальные случаи.

Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом)
Задание 19 19. Проверяют обстановку, безопасность и

неотложные нужды; помощь не задержи-
вают интервью. Устанавливают спокой-
ный контакт, не поддерживают давление и
уважают отказ. Уточняют актуальные по-
требности, предлагают практическую по-
мощь и связь с близкими или службами.
Согласуют понятные дальнейшие дей-

ствия без ложных гарантий.

2 б – полный обоснованный ответ,
раскрыты ключевые элементы:
Проверены безопасность и неотлож-
ные потребности; Исключены давле-
ние и принуждение; Предложены
практическая помощь и поддержка;
Есть понятные дальнейшие действия.
1 б – ответ частично верный, раскры-
ты не все ключевые элементы, без
принципиальных ошибок.
0 б – неверный ответ, принципиаль-
ные ошибки или ответ отсутствует.

Задание 20 20. Уточняют реальные угрозы и сведения
от ответственных служб. Проверяют воз-
можность безопасного доступа, неотлож-
ную помощь, роли и границы компетен-
ции. Согласуют связь, маршруты и поря-

2 б – полный обоснованный ответ,
раскрыты ключевые элементы:
Учтены реальные угрозы и доступ;
Разграничены роли и неотложная по-
мощь; Есть связь, маршруты и пре-
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№ задания Правильный ответ Критерии
док остановки работы при риске. Под-
держку делают посильной, учитывают

состояние людей и собственную нагрузку;
не входят в опасную зону ради беседы.

кращение небезопасной работы; Оце-
нены состояние и нагрузка.
1 б – ответ частично верный, раскры-
ты не все ключевые элементы, без
принципиальных ошибок.
0 б – неверный ответ, принципиаль-
ные ошибки или ответ отсутствует.

Задание 21 21. Не принимают выгоду и не обещают
неправомерного преимущества. Объясня-
ют установленный порядок услуги. Фик-
сируют имеющиеся обстоятельства допу-
стимым способом и сообщают уполномо-
ченному лицу по процедуре организации.
Не устраивают провокаций, не раскрыва-
ют сведения публично; дальнейшие дей-
ствия согласуют с ответственными лица-

ми.

2 б – полный обоснованный ответ,
раскрыты ключевые элементы:
Отказ от выгоды и преимущества;
Сохранен установленный порядок;
Обстоятельства и сообщение оформ-
лены по процедуре; Нет провокаций и
публичного раскрытия.
1 б – ответ частично верный, раскры-
ты не все ключевые элементы, без
принципиальных ошибок.
0 б – неверный ответ, принципиаль-
ные ошибки или ответ отсутствует.

Задание 22 22. Уточняют связь личной заинтересо-
ванности с полномочиями и раскрывают
ситуацию установленным способом. Не
принимают единоличного решения в
пользу родственника. Уполномоченные
лица рассматривают обстоятельства и со-
гласуют меры, например изменение уча-
стия в принятии решения. Фиксируют
основания и контроль выполнения, не
приравнивая сам конфликт интересов к

доказанному преступлению.

2 б – полный обоснованный ответ,
раскрыты ключевые элементы:
Выявлена связь заинтересованности и
полномочий; Ситуация раскрыта и
влияние ограничено; Меры согласо-
ваны и документированы; Конфликт
не приравнен автоматически к пре-
ступлению.
1 б – ответ частично верный, раскры-
ты не все ключевые элементы, без
принципиальных ошибок.
0 б – неверный ответ, принципиаль-
ные ошибки или ответ отсутствует.

Задание 23 23. Не переходят по подозрительной ссыл-
ке и не загружают протоколы. Проверяют
запрос через известный контакт, уточняют
цель, допустимость и минимальный объем
передачи. Используют только согласован-
ный защищенный ресурс и необходимые
права доступа. Сообщают ИТ-ответствен-
ному; если данные уже переданы, неза-
медлительно запускают установленную

процедуру реагирования.

2 б – полный обоснованный ответ,
раскрыты ключевые элементы:
Передача приостановлена; Запрос
проверяется независимо; Учтены
цель, минимальность и защищенный
ресурс; Есть сообщение и реагирова-
ние при инциденте.
1 б – ответ частично верный, раскры-
ты не все ключевые элементы, без
принципиальных ошибок.
0 б – неверный ответ, принципиаль-
ные ошибки или ответ отсутствует.

Задание 24 24. Согласуют индивидуальные учетные
записи и минимальные права доступа. Ис-
пользуют уникальные стойкие пароли и
многофакторную аутентификацию. Орга-
низуют резервное копирование и проверку
восстановления, обновляют программы.
Обучают сотрудников распознаванию
подозрительных сообщений и порядку
сообщения об инцидентах; меры не заме-

няют друг друга.

2 б – полный обоснованный ответ,
раскрыты ключевые элементы:
Индивидуальный доступ и необходи-
мые права; Пароли и многофакторная
защита; Резервирование, восстанов-
ление и обновления; Обучение и по-
рядок сообщения.
1 б – ответ частично верный, раскры-
ты не все ключевые элементы, без
принципиальных ошибок.
0 б – неверный ответ, принципиаль-
ные ошибки или ответ отсутствует.
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Таблица 8
Критерии оценивания заданий с развернутым ответом

№
п/п Критерии оценки
1 Правильность ответа
2 Полнота ответа (раскрытие объема используемых понятий)
3 Обоснованность ответа (наличие аргументов)
4 Логика изложения ответа (грамотная последовательность излагаемого материала)
5 Сопоставимость с эталонным ответом
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